REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO E CULTURA

DIREGAO REGIONAL DA EDUCAGAO

Escola Basica e Secundaria da Madalena

AVISO

Para efeitos do disposto no n? 4 do artigo 302 e 332 ambos da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho e n2 1 do
artigo 192 da Resolucdo do Conselho do Governo n2 178/2009, de 24 de novembro,
republicada pela Declaracdo de Retificagdo n? 14/2009, de 2 de dezembro, torna-se
publico que, apds despacho de autorizacio de 11/05/2018, de S.Ex2 o Vice-Presidente
do Governo Regional e despacho de 08/05/2018, de S. Ex.2. o Secretario Regional da
Educacao e Cultura, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da
data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publica — Acores,
Procedimento Concursal Comum para constituicdo de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupacdo de 1 {um) posto de trabalho
na carreira de Assistente Técnico e categoria de Assistente Técnico, para o quadro
regional da ilha do Pico, afetar a Escola Basica e Secunddria da Madalena, Dire¢do

Regional da Educacao.

1 - Legislag3o Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n? 35/2014, de 20 de junho, na sua redacio atual dada pela Lei n® 25/2017, de 30 de
maio (LTFP) e a Resolugdo do Conselho do Governo n2 178/2009, de 24 de novembro,

republicada pela Declaracdo de Retificagdo n? 14/2009, de 2 de dezembro.

2 - Local de Trabalho: O local de trabalho é na Escola Basica e Secundaria da

Madalena, com sede na Rua José Martins Garcia, Madalena do Pico.

3 - As fungdes a desempenhar sio:
3.1. De natureza genérica, inerentes ao conteudo funcional da carreira e categoria de

assistente técnico, constantes no anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
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nomeadamente: Realizar fungtes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas dreas de atuagdo comum e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos orgdos e servigos.

3.1. De natureza especifica, constantes no Decreto Legislativo Regional n.2
11/2006/A, de 21 de margo, com destaque para:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as
transacgoes financeiras e de operagdes contabilisticas;

b) Assegurar o exercicio das fun¢des de tesoureiro, quando para tal designado pelo
orgao executivo do estabelecimento de educagdo ou de ensino ou do agrupamento;

c) Organizar e manter atualizados os processos relativos a situagao do pessoal docente
e ndo docente, designadamente o processamento dos vencimentos e registos de
assiduidade;

d) Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas
que visem a conservagao das instalagtes, do material e dos equipamentos;

e) Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento
necessarios ao funcionamento das diversas areas de atividade da escola;

f) Assegurar o tratamento e divulgagdo da informag3do entre os varios érgaos da escola
e entre estes e a comunidade escolar e demais entidades;

g) Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo dos alunos;

h) Providenciar o atendimento e a informacdo a alunos, encarregados de educagdo,

pessoal docente e ndo docente e outros utentes da escola;

4 - S3o requisitos de admissdo, de acordo com o artigo 172 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado em anexo pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, os

seguintes:
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a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo,
por convengao internacional ou lei especial;

b} Ter 18 anos de idade completos;

c) Nado estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito para o
exercicio das funcdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

4.1 - Ambito de Recrutamento: nos termos do n2 4 do artigo 302 da LTFP,

pedem concorrer trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico.

4.2 - N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de
trabalho afetos ao 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja

ocupagao se publicita o procedimento.

5 - Habilitagdes Académicas exigidas para admissdo — 12.2 ano ou curso

equiparado/especifico.

6 — Métodos de selecdo e critérios: Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista

Profissional de Selecdo (EPS), de caracter eliminatdrio, de per si.

6.1 - Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos
e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
de determinada funcao.

A prova de conhecimentos reveste a natureza de prova escrita, com dura¢do de

noventa minutos, é efetuada em suporte de papel e incide sobre conteidos de
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natureza genérica e ou especifica, diretamente relacionados com as fun¢bes a
desempenhar e adequado conhecimento de lingua portuguesa. Incide sobre matérias,
cuja consuita documental é permitida e que constam dos seguintes diplomas:

» Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas — Lei n? 35/2014, de 20 de junho.

= Estatuto do Pesscal N3o Docente do Sistema Educativo Regional - Decreto
Legislativo Regional n2 11/2006/A, de 21 de margo.

= Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundario — Decreto Legislativo Regional
n.2 12/2013/A, de 23 de agosto.

s Decreto Legislativo Regional n.2 25/2015/A - Altera o Estatuto do Pessoal Docente
da Educagdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario na Regido Autdnoma
dos Agores

= Decreto Legislativo Regional n.2 26/2015/A - Terceira alteracdo ao Decreto
Legislativo Regional n.2 41/2008/A, de 27 de agosto, que estabelece o sistema
integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na Administragdo Publica Regional
dos Acgores (SIADAPRA)

=Decreto Legislativo Regional n.2 27/2015/A - Aprova o Regime Juridico dos
Contratos Publicos na Regido Autdnoma dos Acores. (Parte Il — Contratagdo
Publica)

=Regime de Criagdo, Autonomia e Gestdo das Unidades Organicas do Sistema
Educativo Regional — Decreto Legislativo Regional n.2 13/2013, de 30 de agosto.

6.2. — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): que visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e ¢ entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. Para cada entrevista profissional de selegdo é elaborada
uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de
avaliagao e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

Na entrevista profissional de selecdo é adotada a escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas.
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7 - A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificacGes quantitativas dos dois métodos de
selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores, e serd efetuada através da
seguinte formula:
OF= (60% PC) + (40% EPS)

Sendo:

OF = Ordenacéo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

8 — Os métodos de sele¢do para as situagdes a que se refere o n2 2 do artigo 362 da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado em anexo pela Lei n2 35/2014,
de 20 de junho, sdo a Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de Selecdo,
podendo no entanto, nos termos do n? 3 do mesmo artigo, ser afastados por escrito
pelos candidatos, aplicando-se-lhes, os meétodos previstos para os restantes

candidatos.

8.1. Os métodos de selecdo e critérios: Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista

Profissional de Selecdo (EPS), de caricter eliminatdrio, de per si.

8.2. — Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de fungées exercidas
e avaliacdo do desempenho obtida.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagao da
formula seguinte:

AC= (HA + FP + 2EP + AD)/5
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Sendo:

HA = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico
ou nivel de qualificagao certificado pelas entidades competentes;

FP = Formagdo Profissional: considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcao;

EP = Experiéncia profissional: considerada e ponderada com incidéncia sobre a
execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas;

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a contratar, que
se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagdo do desempenho — em que se pondera a avaliagio do
desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas as do posto de

trabalho a ocupar.

8.3. — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): que visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. Para cada entrevista profissional de selegdo é elaborada
uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de
avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

Na entrevista profissional de selecdo é adotada a escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas.
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9 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas dos dois métodos de
selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da
seguinte formula:
OF= (60% AC) + (40% EPS)

Sendo:

OF = Ordenacdo Final;

AC = Avaliacido Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

10 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo
equivale a desisténcia do concurso, bem como serdo excluidos do procedimento, os
candidatos que tenham obtido uma valorag&o inferior a 9,5 valores num dos métodos

de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte.

11 - Em situagdes de igualdade de valoracdo aplica-se o disposto no artigo 352 da
Resolugdo do Conselho do Governo n2 178/2009, de 24 de novembro, republicada pela
Declaracdo de Retificagdo n2 14/2009, de 2 de dezembro.
Aplicadas as preferéncias constantes do referido artigo 352, e subsista empate,

sera utilizada por esta ordem de prioridades os seguintes critérios:

a). Mais tempo de servico em fungbes, na area correlacionada com o posto de
trabalho, prestado na Administragdo Publica, desde que devidamente comprovado;

b). Mais valora¢dao no ambito da Habilitagdes Académicas;

c). Mais formagdo profissional relacionada com o posto de trabalho a ocupar,

desde que devidamente comprovado.

12 - Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o preceituado no n? 1 do

artigo 302 da Resolugdo do Conselho do Governo n2 178/2009, de 24 de novembro, os
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candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no mesmao artigo,
para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do

Procedimento Administrativo.

13 — O exercicio do direito de participagdo de interessados é obrigatoriamente
efetuado mediante formulario proprio que se encontra disponivel no seguinte
endereco: www.eccn.edu.pt ou https://edu.azores.gov.pt/seccoes/procedimento-

concursal.

14 - Os candidatos admitidos, serao convocados, através de notificagdo do dia, hora e
local da realizagdo dos métodos de sele¢do, nos termos previstos no artigo 32.2 e por
uma das formas previstas no artigo 30.2 ambos da Resolucdo do Conselho do Governo

n2 178/2009, de 24 de novembro.

15 — Nos termos da alinea t) do n2 2 do artigo 192 da Resolugdo do Conselho do
Governo n2 178/2009, de 24 de novembro, os candidatos tém acesso as atas do Juri,
onde constam os parametros de avaliacdao e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do

método, desde que o solicitem.

16 - De acordo com o Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado 2 Regido
pelo Decreto Legislativo Regional n2? 4/2002/A, de 1 de mar¢o, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdao a utilizar no processo de selegdo, nos termos do diploma

supramencionado.
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17 - Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento dos

postos de trabalho a ocupar.

18 —- Composig¢ao do Jari:
Presidente: José Manuel Aniceto Serra Anacleto, Vice-Presidente do Conselho
Executivo;
Vogais efetivos: 1.2 vogal - Teresa Maria Moniz da Silveira, Técnica Superior na area
de Psicologia; 2.2 vogal — Adelina Manuela Nogueira Leonardo de Castro, Chefe dos
Servicos Administrativos;
Vogais suplentes: Ligia Maria da Silveira da Fonte Machado, Vice-Presidente do
Conselho Executivo e Maria Gracinda Pereira de Fraga André, Assessora do
Conselho Executivo e docente do grupo 530.

O 12 vopal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

19 - Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser efetuadas em
formulério préprio, obrigatério, nos termos do n2 2 do art.2 422 da Resolugdo n?
178/2009, de 24 de novembro, disponivel em www.eccn.edu.pt___ou
https://edu.azores.gov.pt/seccoes/procedimento-concursal, imprimidas em suporte
de papel e dirigidas ao presidente do juri, e remetidas por correio registado com aviso
de rececdo, para a Escola Basica e Secundaria da Madalena, com a mengdo exterior
«procedimento concursal comum para contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado na carreira de Assistente Técnico e categoria de Assistente
Técnicon, Rua José Martins Garcia, 9950-302 Madalena do Pico, ou entregues
pessoalmente na morada atras referida.
19.1. S6 é admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de papel.

20 — Conjuntamente com as candidaturas deve ser entregue:

* Fotocopia certificado de habilitagdes literarias;
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=  Curriculum vitae detalhado e atualizado, devidamente assinado e
datado;
= Declaragdo do servico, a que se encontra vinculado, devidamente
atualizada, devendo constar respetivamente, a modalidade de relagdo
juridica de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das
atividades que desempenha e inerentes ao posto de trabalho que
ocupa, com descrigdo sumaria dessa fungdes, em anos, meses e dias,
bem como, cdpia ou informagdo da avaliagdo de desempenho nos
ultimos 3 anos, quantitativa e qualitativa.
21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituigdo, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo.
22 - A lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos, apos homologacao, é publicada
na BEP-Agores e afixada em local visivel ao publico das instalagdes da entidade

empregadora publica.

Madalena do Pico, 1 de junho de 2018
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